UFGABEN,

EINE REME AN TEAMA

FUR DRAUGEN, FINGEBUNDEN N
EINE KAHMENGESGH\(}H\E

FOKUS | BESCHREIBUNG

S |bstvertrauen gewinnen Die Teamstory stflrtet. in mit einer.Einfu'.'lhrung in die ‘
s hmung verbessern ‘ Rahmengeschichte. Die Gruppe (bis ca. 25 Personen) macht
4 Se\bStwah.me. keit erlangen sich auf den Weg in einen nahegelegenen Park oder Wald
» Selbstandig (d ren gewinnen “ und erhalt an mehreren Stationen in Begleitung von zwei
y Vertrauen zu an -ef"rdem Trainer:innen Vertrauens- und Kooperationsaufgaben, die
» Teamgeist 10 tion tiben \ es zu bewaltigen gilt. Diese machen SpaB, fordern heraus,
‘ fordern Kommunikation und Teamgeist, lockern auf und
‘ machen deutlich, worauf es bei der Zusammenarbeit
ankommt. Durch kurze, abwechslungsreiche
Feedbackrunden werden Erfahrungen geteilt und
Lernchancen aufgetan. Der Prozess wird immer wieder
durch ausreichend Pausen sowie bewegungs- und
spalorientierte Spiele aufgelockert. In der Auswertung
werden die wichtigsten Erkenntnisse fiir die Gruppe
herausgearbeitet und auf Wunsch schriftlich festgehalten.

y Filhrung und Koopera

LEISTUNGEN & 'ANFORDERUNGEN

»  Auch zeitgleich mit mehreren Gruppen maglich

» Begleitung durch ein ausgebildetes Tandem mit zwei
Trainer:innen

» Bereitstellung aller Materialien fiir die Teamaufgaben

» Angeleitete Reflexionsrunden, zur Sicherung von
Erkenntnissen und Alltagstransfer

» Prozessauswertung in der Gesamtgruppe nach
Abschluss der Teamaufgaben

»  Es wird ein ausreichend groRes Gelande im Freien
bendtigt (z. B. Wiese, Sportplatz, Waldstiick oder Park)

» Rahmengeschichte kann auf Gruppenthemen/ Branche/
Arbeitsgebiet angepasst werden

3-6 Stunden m 8-100 Personen

in Norddeutschland Wald/ Park

Q Inhouse oder Offsite u Wiese/ Sportplatz/
a>»

Ganzjahrig (auch a
O

indoor moglich) ) kaliiace
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