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LITAIE ZUM THEMA (D

WAS DIE RAUPE ENDE DER WELT NENNI, NENNT DER REST DER WELI
SCHMETIERLING." (10156

»IHE PROBLEM IS NOT THE PROBLEM. THE PROBLEM IS YOUR ATINTUDE ABOUI
THE PROBLEM."

(CAPTAIN JACK SPARROW)

JfALL DOWN SEVEN TIMES, SIAND UP EIGH1*

(JAPANISCHES SPRICHWORT)

JENISCHLOSSENHENT IM UNGLUCK IST IMMER DER WALBE WEG ZUR RETIUNG."
(JOHANN HEINKICH PESTALOZZI)

oMAN MUSS DAS GUIE AUCH AM RANDE DES ABGRUNDS NICHT AUFGEBEN."
(FRIEDKICH WILHELM FREIHERR VON HUMBOLDI)
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JTHERE'S A CRACK IN EVERYTHING, THAT'S HOW THE LIGHT GET'S IN."

(IEONARD COHEN)

«ES GIBT NUR ZWEI TAGE IM JAHR, AN DENEN MAN NICHIS TUN KANN: DER
EINE IST GESTERN UND DER ANDERE MORGEN ..°

(DALAI LAMA)

oMY SIRENGTH DID NOT COME FROM LIFTING WEIGHIS. MY SIRENGIH CAME

FROM LIFIING MYSELF UP WHEN | WAS KNOCKED DOWN.*
(505 MOORE)

+MAN NEVER MADE ANY MATERIAL AS RESILIENT AS THE HUMAN SPIRIL"
(BEN WILLIAMS)

»SOMEONE ONGE ASKED ME HOW | HOLD MY HEAD UP SO HIGH AFIER ALL I
HAVE BEEN THROUGH. | SAID IT'S BECAUSE NO MATIER WHAI, | AM A SURVIVOR,
NOT A VICTIM.*

(PATRICIA BUCKLEY)



LITATE ZUM THEMA (1D

+UNSERE GRORTE SCHWACHE LIEGT IM AUFGEBEN. DER SICHERE WEG ZUM
ERFOLG IST IMMER, ES DOCH NOCH EINMAL ZU VERSUCHEN.‘

(THOMAS ALVA EDISON)

oDIE WELT ZERBRICHT JEDEN UND NACHHER SIND VIELE AN DEN GEBROCHENEN
SIELLEN STARKER."

(ERNEST HEMINGWAY)

.EINE KRISE KANN EIN PRODUKTIVER ZUSIAND SEIN. MAN MUSS 1HM NUR DEN

BEIGESCHMACK DER KATASIROPHE NEHMEN."
(MAX TRISGH)

WJERLERER HOREN AUF, WENN SIE SCHEVTERN. GEWINNER SCHEVIERN BIS SIE

ERFOLG HABEN."
(ROBERT KYOSAKD

2GANZ GLEICH, WIE BESCHWERLICH DAS GESIERN WAR, SIETS KANNSI DU IM

HEUIE VON NEUEM BEGINNEN."
(BUDDHAY
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JHOFFNUNG IST NICHT DIE OBERZEUGUNG, DASS ETWAS GUT AUSGEH], SONDERN

DIE GEWISSHENT, DASS ETWAS SINN HAI, EGAL WIE ES AUSGEHI
(VAGLAV HAVEL)

JJIART WHERE YOU ARE — USE WHAT YOU HAVE — DO WHAT YOU CAN."

(UNBEKANNT)

+ALMOSI EVERY SUCCESSFUL PERSON BEGINS WITH TwO BELIEFS: THE FUIURE

CAN BE BETIER THAN THE PRESENI, AND | HAVE THE POWER 10 MAKE 11 $0."
(DAVID BROOKS)

oWENN ALLES GEGEN DICH ZU LAUFEN SCHEINI, ERINNERE DICH DARAN, DASS

DAS FLUGZEUG GEGEN DEN WIND ABHEBI, NICHT MIT IHM.*
(HENR! FORD)

JDREATHE IN, BREATHE OUT, MOVE ON.*
IMMY BUFFETT)

oTHE SIRONGESI PEOPLE AREN'T ALWAYS THE PEOPLE WHO WIN, BUT THE

PEOPLE WHO DON'T GIVE UP WHEN THEY LOSE."
(LIAM PAVNE)



WELCHES BILD BESCHREIBI AM BESIEN RESILIENZ?

4b Teamwerft



Training = Beratung = Coaching
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WAS IST RESILIENZ?
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KRISENVERLAUF & RESILIENZFORSCHUNG
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SALUTOGENESE & KOHARENZGEFUHL
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SAULEN DER RESILIENZ
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MEINE KRISENEXPERTISE

Notiere drei Situationen aus deinem
Leben, die schwer waren fiir dich
(krisenhaft)!

Notiere im zweiten Schritt zu jedem
Ereignis etwas, was die geholfen hat, die
Situation zu meistern!

Berichte entweder Situation und
Ressourcen oder nur die Ressourcen!
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DIE WELI, IN DER WIR LEBEN

Resilienz hilft, in
einer VUKA-Welt
flexibel mit
Herausforderungen
umzugehen und gibt
uns die Stabilitat, die
wir in dieser Welt
suchen.
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RISIKO— UND SCHUTZFAKTOREN
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DAS PERMA-MODELL

Wie Aufbliihen
(Flourishing)
gelingt:
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WIE KANN FLOURISHING IN DER SCHULE GEFORDERT WERDEN?
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Resilienz

6. Auflage
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Die Buchcover sind mit
Affiliate-Links versehen.
Mit einem Klick auf sie
gelangt ihr zum Buch auf
Amazon!

LIERAIUR

Maike Ronnau-Bose
Klaus Frohlich-Gildhoff

Frohlich-Gilchoff - Reutter - Schopp
Préavention und Resilienzférderung
in der Sekundarstufe | — PRiS

Ein Forderprogramm

., aktuali te Auf

B/ reinhardt

Kohlhammer Sylvia Kéré Wellensiek Syl oo Wellensﬁgk

Logbuch Resilienz

Arbeitsbuch mit Ubungen, Tipps
und Anregungen

—

Handbuch W

Gelassen '
< im Sturm  °

Resilienz-Training

Widerstandskraft und Flexibiitit for
Untemehmen und Mitarbeiter

WEITERBILDUNG UND GUALIFKATION



https://amzn.to/3WXMkHW
https://amzn.to/45P8LDn
https://amzn.to/3qyQtpH
https://amzn.to/3qxxAn8
https://amzn.to/45P8TCR
https://amzn.to/3N60kuS

FEEDBACK

Da es in meinem Berufsfeld ganz viel um
Weiterempfehlung geht, freue ich mich tber eine
aussagekraftige Bewertung in ein paar Satzen auf

https://www.teamwerft.de/referenzen/feedback/



https://www.teamwerft.de/referenzen/feedback/

KONIAKI

Oliver Schmidt | Trainer > Berater > Coach

Haydnstralie 26
22761 Hamburg
01734763129

info@teamwerft.de
www.teamwerft.de

4b Teamwerft



	Standardabschnitt
	Folie 1: Fotodokumentation Fortbildung „Flexibel statt hart – Resilienzförderung im Schulalltag
	Folie 2: Thema & Agenda
	Folie 3: Einstieg
	Folie 4: Zitate zum Thema (I)
	Folie 5
	Folie 6: Welches Bild beschreibt am besten Resilienz?
	Folie 7: Bilder für Widerstands-kraft
	Folie 8: Resilienz vs. Stressresistenz
	Folie 9
	Folie 10
	Folie 11
	Folie 12
	Folie 13
	Folie 14
	Folie 15
	Folie 16: Das PERMA-Modell
	Folie 17: Wie kann Flourishing in der Schule gefördert werden?
	Folie 18: Wie kann Flourishing in der Schule gefördert werden?
	Folie 19: Wie kann Flourishing in der Schule gefördert werden?
	Folie 20: Literatur
	Folie 21: Feedback
	Folie 22


